附件1.
[bookmark: _GoBack]暨南大学管理学院教学实践创新项目申报指南
	
为做好管理学院教学实践创新项目立项工作，特制定本指南。
	一、建设目标
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，通过教学实践创新项目设，积累优秀教学改革经验和成果，创新人才培养模式，促进青年教师成长，优化课程改革，深化实践育人，落实立德树人根本任务，提升工商管理类人才培养质量，助力学校高水平和“双一流”大学建设。
	二、项目类别
	本次教学实践创新项目包括两类：教师发展与人才培养、实践创新与人才培养。同一项目负责人限报1个项目。
（一）教师发展与人才培养
	该类项目旨在以提高人才培养质量为中心，将教师发展与人才培养相结合，探索课程团队建设、课程改革与教学创新，构建工商管理类人才培养新模式。申报条件如下：
	1. 项目负责人须为我校在岗教师或教学管理服务人员，热爱教学及教育工作，有较强的改革创新精神和奉献精神。
	2. 项目负责人应有有较高的理论研究能力和丰富的实践经验，了解国内外高等教育教学规律，熟悉新文科教育教学改革动态和我国高等教育相关政策。
3. 项目组成员近五年无师德师风问题和教学事故。
（二）实践创新与人才培养
	实践教育是落实立德树人根本任务的重要环节，针对工商管理类教育重理论、轻实践，实践教学成效不足等问题，特启动“X-工作室”创新实践模式，即资深教师领衔成立工作室，开展“三个一”行动计划，构建实践育人生态圈，实现学术研究、课程建设与社会实践有机统一。
“三个一”行动计划：资深教师结合新文科发展动态和自身研究领域成立工作室，利用丰富的社会资源，制定“三个一”行动计划，即孵化一个实践项目、帮扶一位青年教师、培养一批优秀学生。
实践育人生态圈：工作室以专业实践为基础，辐射学术研究、课程建设、社会实践。即专业实践与学术研究结合，扎根中国大地，研究真实问题；专业实践与课程建设结合，凝练管理实践，更新课程内容；专业实践与社会实践结合，关注社会经济，开展社会实践。
申报条件如下：
	1. 项目负责人须为我校在岗教师，热爱教学及教育工作，有较强的改革创新精神和奉献精神。
	2. 项目负责人应有较高的理论研究能力和丰富的实践经验，了解国内外高等教育教学规律，熟悉新文科教育教学改革动态和我国高等教育相关政策。
3. 项目组应对工商管理类实践教学有独到见解，有丰富的社会实践资源，引导、带领学生用专业知识服务社会。
4. 项目组成员近五年无师德师风问题和教学事故。

