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	一、0202应用经济学博士一级学科
	1.学位授权点基本情况
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	研究生奖学金包括研究生国家奖学金、学业奖学金、综合类奖学金以及社会类奖学金，研究生助学金包括研究生国
	3.人才培养
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	3.人才培养
	3.1招生选拔
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	3.2党建和思想政治教育
	培养质量高，就业范围广。2022年共毕业155人，初次就业率97.42%，就业单位分布为党政机关8.
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	1.1学科建设情况
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	5.3在学成果
	暨南大学自 2011年获得国际商务专业硕士学位授权点以来，共为社会输送了200余名国际商务高级专门人
	2017-2021年间，在校专硕学生参加各类纵向和横向课题约30项，合计50余人次，相关课题经费超过
	5.4学位论文抽检情况

	三十、0256资产评估硕士专业学位
	2.研究生党建与思想政治教育工作

	三十一、0257审计硕士专业学位
	三十二、0351法律硕士专业学位
	为贯彻落实2020年全国研究生教育大会精神、全校研究生工作会议精神，促进研究生学术研究及创新实践的交
	根据国务院学位委员会教育部《关于开展2020-2025年学位授权点周期性合格评估工作的通知》及《暨南

	三十三、0453汉语国际教育硕士专业学位
	三十四、0551翻译硕士专业学位
	三十五、0552新闻与传播硕士专业学位
	三十六、1051临床医学硕士专业学位
	三十七、1052口腔医学硕士专业学位
	三十八、1053公共卫生硕士专业学位
	三十九、1054护理硕士专业学位
	1.1学位授权点基本情况
	1.2学科建设情况
	1.3研究生招生、在校生及毕业生就业情况
	1.4研究生导师结构
	5.大力丰富研究生科研能力平台搭建
	5.1构建科研创新平台助推护理学科的发展

	四十、1055药学硕士专业学位
	1.1 招生、就业情况
	1.2研究生导师状况
	2.1 思政教育队伍建设
	2.2 校园文化建设
	3.1 课程建设与实施 
	3.2导师选拔培训
	3.3 师德师风建设情况
	3.4 学术训练
	3.5 学术交流
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	四十一、1057中医硕士专业学位
	四十二、1251工商管理硕士专业学位
	“始有暨南，便有商科”。早在1918年，暨南先贤黄炎培先生敏锐地意识到“盖今世商战、工战，无非学战”
	近年来管理学院发展更加迅猛，商科教育成就更加突出，在《福布斯》中文版中，暨南大学管理学院荣获“201
	我校工商管理硕士项目坚持以“华商教育+实践导向”为特色，将“让管理者由优秀实现卓越”的华商教育理念贯
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