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	一、0202应用经济学博士一级学科
	二、0501中国语言文学博士一级学科
	三、0503新闻传播学博士一级学科 
	四、0602中国史博士一级学科
	五、0603世界史博士一级学科
	六、0710 生物学博士一级学科
	七、0713生态学博士一级学科
	八、0714统计学博士一级学科
	根据培养目标和发展定位要求，设置课程进行课程建设，具体如下： 
	（1）开设核心课程情况。本授权点围绕教授学生统计理论研究和实践应用所需的专业知识、研究方法和研究工具
	（1）导师聘用及培训。加强师德师风资格审查和培训，把导师是否有科研课题和课题经费数作为导师上岗的基本
	（2）导师组制探索。依据课程模块及导师专业方向构建导师组，探索联合培养新模式。
	（3）国际交流。在统计学一级学科师资队伍建设上，柔性引进了多名海外知名学者：李润泽教授、马彦源教授、
	本授权点一直重视学位论文质量，注重统计理论联系实际，解决现实社会经济问题，同时又具备一定的创新性；研
	存在主要问题与不足：
	（1）对外学术联系需要进一步加强，国内外影响力还有待提高。
	（2）进一步加强研究生国内外学术交流。
	（3）研究生的培养需要加强与业界的联系，加强案例教学比例。
	（4）校外导师人数和行业跨度还不够，实践参与指导深度还不够。
	（5）统计学是一级学科，现有博导5人，今年又将晋升一名博导，但是，博士指标只有3个，上次学科评估预答
	针对问题提出改进建议和下一步思路举措。
	（1）希望学校按照国家“双一流”建设中一流学科的分类目录，对统计学科的建设加以规划和支持，支持统计学
	（2）借助大湾区建设的机遇，进一步加强与香港、澳门的联系，加强合作，提高学术研究水平，进而提高统计学
	（3）已经向学校递交10位涵盖广东省统计局、广东省全国调查总队及业界的校外指导导师申请，以后定期地邀

	九、0812计算机科学与技术博士一级学科
	十、0831生物医学工程博士一级学科
	十一、1002临床医学博士一级学科
	十二、1006中西医结合博士一级学科
	十三、1201管理科学与工程博士一级学科
	十四、1202工商管理博士一级学科
	十五、0402心理学硕士一级学科
	十六、0502外国语言文学硕士一级学科
	1.学位授权点基本情况
	培养目标：落实立德树人根本任务，开展“三全”育人，培养通晓语言学、文学、翻译学基本理论和研究方法，熟
	学位标准：基于学校学位标准，结合本学科实际情况，制定并严格执行本学科学位标准，要求毕业生掌握坚实的专
	2.基本条件
	3.人才培养
	4.服务贡献
	5.存在问题
	6.下一年建设计划

	十七、0805材料科学与工程硕士一级学科
	1.培养目标与标准
	2.基本条件
	3.人才培养
	4.服务贡献
	5.存在的问题
	6.下一年建设计划

	十八、0809电子科学与技术硕士一级学科
	十九、0810信息与通信工程硕士一级学科
	二十、0832食品科学与工程硕士一级学科
	二十一、1004公共卫生与预防医学硕士一级学科
	二十二、1005中医学硕士一级学科
	二十三、1011护理学硕士一级学科
	二十四、1204公共管理硕士一级学科
	二十五、1051临床医学博士专业学位
	二十六、0251金融硕士专业学位
	二十七、0252应用统计硕士专业学位
	统计与数据科学系现有教师22人， 其中，教授6人、副教授7人、讲师4人、助理教授5人，硕导16人、博
	3.1课程建设与实施情况
	根据培养目标和发展定位要求，设置课程进行课程建设，具体如下： 
	3.1.1开设核心课程情况
	本授权点围绕教授学生统计理论研究和实践应用所需的专业知识、研究方法和研究工具为目标，按照研究生培养方
	导师聘用及培训、导师组制探索和国际交流等方面的改革创新情况：
	7.1导师聘用及培训
	加强师德师风资格审查和培训，把导师是否有科研课题和课题经费数作为导师上岗的基本条件。定期开展专题讲座
	7.2导师组制探索
	依据课程模块及导师专业方向构建导师组，探索联合培养新模式。
	7.3国际交流
	在统计学一级学科师资队伍建设上，柔性引进了美国加州大学的姚卫鑫副教授和美国宾州州立大学的李润泽教授，
	学科自我评估进展及问题分析，学位论文抽检情况及问题分析。
	本授权点一直重视学位论文质量，注重统计理论联系实际，解决现实社会经济问题，同时又具备一定的创新性；研
	存在主要问题与不足：
	（1）对外学术联系需要进一步加强，国内外影响力还有待提高。
	（2）进一步加强研究生国内外学术交流。
	（3）应用统计的培养需要加强与业界的联系，加强案例教学比例。
	（4）校外导师人数和行业跨度还不够，实践参与指导深度还不够。
	针对问题提出改进建议和下一步思路举措。
	（2）借助大湾区建设的机遇，进一步加强与香港、澳门的联系，加强合作，提高学术研究水平，进而提高统计学
	（3）已经向学校递交10位涵盖广东省统计局、广东省全国调查总队及业界的校外指导导师申请，以后定期的邀

	二十八、0253税务硕士专业学位
	二十九、0254国际商务硕士专业学位
	三十、0256资产评估硕士专业学位
	三十一、0351法律硕士专业学位
	三十二、0453国际中文教育专业学位
	三十三、0551翻译专业学位
	三十四、0552新闻与传播硕士专业学位
	三十五、1051临床医学硕士专业学位
	三十六、1052口腔医学硕士专业学位
	三十七、1053公共卫生硕士专业学位
	三十八、1054护理硕士专业学位
	三十九、1055药学硕士专业学位
	四十、1057中医硕士专业学位
	四十一、1251工商管理硕士专业学位
	四十二、1252公共管理硕士专业学科
	四十三、1253会计硕士专业学位
	四十四、1254旅游管理硕士专业学位
	四十五、1256工程管理硕士专业学位
	四十六、1257审计硕士专业学位

